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IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (D.S.G.A)

ai sensi e per gli effetti previsti dalla Circolare del MEF n.25 del 19-07-2012, concernente la
relazione tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi di istituto

ATTESTA
ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D.
L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, in riferimento all’ipotesi di contratto
integrativo di istituto siglato in 31 GENNAIQO 2022.

- che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con 1 vincoli di bilancio e non comporta
oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti
e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione
e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa;

¢ che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame ¢ dunque compatibile con gli
stanziamenti assegnati dal MIUR: la dotazione organica assegnata all’istituzione scolastica e
il relativo grado di complessita, seppur ad oggi non ancora caricati sul sistema SICOGE per
I’A.S. 2021-22; il CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato il CCNL 29/11/2007;
I’Ipotesi di CCNI siglata in data 22-09-2021 dal Ministero e dalle OO.SS. rappresentative
del comparto Scuola inerente 1 “criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti
il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa per l'anno scolastico 2021/2022”; i
finanziamenti comunicati dal MIUR con la nota n 21503 del 30 settembre 2021 (periodo
settembre-dicembre 2021 e comunicazione preventiva risorse gennaio-agosto 2022), nello
specifico [’assegnazione di risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, complessivamente pari
a euro € 76.078,20 Lordo Dipendente per retribuire gli istituti contrattuali di seguito
elencati: Fondo delle istituzioni scolastiche - FIS di cui all’art. 40 comma 5 del CCNL del
19/04/2018, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti I'orario settimanale
d’obblige effettuate in sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art 30 del CCNL del
29/11/2017, attivita complementari di educazione fisica riguardanti anche attivita progettuali
di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva di alunni di scuola primaria,
misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo immigratorio e
contro ’emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2, quinta alinea del CCNL del
7/8/2014), risorse per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge
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160/2019 comma 249 per la retribuzione e valorizzazione delle attivita ¢ degli impegni
svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29 novembre
2007;

e la nota 21503 del 30 settembre 2021 che riporta quanto segue (...) Con comunicazioni
successive potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra
esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre dicembre 2021 e al periodo gennaio-
agosto 2022. In particolare potranno essere disposte integrazioni da accertare nel bilancio
secondo le isiruzioni che verranno di volta in volta impartite, per ['arricchimenio e
Dampliamento dell offerta formativa ai sensi dell’art 1 della legge 440/1997. Ulteriori
risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso dell’anno scolastico anche a cura
delle direzioni generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es. PON);

La relazione ¢ preceduta da una breve nota introduttiva, segue lo schema di relazione tecnico-
finanziaria di cui alla Circolare del MEF n.25 del 19-07-2012 ¢ delle relative note applicative e si
compone da quattro moduli:

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria € modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

La presente relazione rinvia alle tabelle tecnico-finanziarie del contratto parte economica e relativi
allegati che costituiscono parte integrante del presente documento di legittimita finanziaria.

La presente relazione ¢ altresi corredata da documentazione ministeriale inerente le assegnazioni
FMOF 2021-22.

Appendice alla presente relazione
- notan 21503 del 30 settembre 2021 (periodo settembre-dicembre 2021 e comunicazione
preventiva risorse gennaio-agosto 2022),
- file globale assegnazione risorse FMOF 2021-22 importi lordo dipendente ¢ lordo stato

Nota introduttiva alla relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo di istituto siglata in data 31-
01-2022 dalle OO.SS e dal Dirigente Scolastico viene redatta al fine di ottenere la certificazione di
compatibilitd economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo,

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALL E AMMINSITRATIVI (D.S.G.A)
PREMESSO che I’ipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del “Fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa™ (FMOF) cui si riferisce la presente
relazione tecnico-{finanziaria ¢ stato siglato in data 31-01-2022;

VISTO il CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato il CCNL 29/11/2007,

VISTI la sequenza contrattuale FIS 8/4/2008 — la sequenza ATA 25/7/2008 — il
CCNL 2° biennio 2008-2009 del 23/1/2009 — I’ Accordo MIUR - OOSS del
18/11/2009;
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VISTA I intesa MIUR — Organizzazioni sindacali I'ipotesi di CCNI siglata in 22-09-
2021 dal Ministero e dalle OO.SS dal Ministero e le OO.SS. rappresentative
del comparto Scuola inerente la determinazione degli importi unitari degli
istituti contrattuall,

CONSIDERATI i finanziamenti comunicati dal MI con la nota n. 21503 del 30 settembre 2021,
relativa anche all’assegnazione delle risorse FMOF 2021-22 pari ad euro
76.078,20 (LD‘), (100955,77L.8%), come di seguito rappresentate per il periodo
settembre 2021 - agosto 2022,

a)

b)

2)

h)

Euro 43.807,83 lordo dipendente (euro 58132,99 L.S) per il Fonde delle
istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra
rispettare 1 vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

Euro 5.173,49 lordo dipendente (euro 686522 L.S) per le Funzioni
Strumeriali all’ offerta formativa;

euro 2.611,81 lordo dipendente (euro 3465,87 1.S) per gli Incarichi
Specifici del personale ATA;

euro 3.608,56 lordo dipendente (euro 4788,56 L.S) per la remunerazione
delle Ore Eccedenti Dorario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all ‘art. 30 del CCNL 29/11/2007,

euro 1.856,70 lordo dipendente (euro 2463,84 L.S) per la remunerazione
delle attivita complementari di educazione fisica. Le attivita realizzate dalla
singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi
attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede
lindicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno
scolastico di riferimento;

euro 1.638,54 lordo dipendente (euro 2174,34 1..S) destinate alle misure
incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL, 7/8/2014;

euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal
personale ATA ed educativo presso 1 Convitti e gli Hducandati;

euro 17.381,27 lordo dipendente (euro 23064,95 1.S) Fondo per la
Valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 160/2019
comma 249 per la retribuzione e valorizzazione delle aftivitd e degli

impegni svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88
CCNL del 29 novembre 2007,

CONSIDERATO che sul piano di riparto presente nel sistema NOIPA, risultano residuali del fondo
accessorio per arrotondamenti sui capitoli di bilancio relative agli anni scolastici
precedenti pari a euro totali 25,31 LD ( 33,58 LS) €14,96 LD economie per
arrotondamenti anni precedenti, € 10,35 LD per arrotondamenti fimof 2020-21),

! Importo al neito dell'IRAP e contributi previdenziali e assistenziali a carico dello Stato
? Gli importi al Lordo Stato sono calcolati LD*1,327, cosl come riportati nel file globale ministeriale in allegato alla

presente
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sulle quali PIC VIA VOLSINIO potra richiedere alla DG BILANCIO del MIUR di
cumularli in un unico capitolo di bilancio al fine dell’utilizzo

CONSIDEERATE le presunte economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non

utilizzate negli anni scolastici precedenti FMOF 2020-21 derivanti da non utilizzo
di ore eccedenti docenti pari a euro 944,56 LD (1253,43 LS) (capitolo 2555/06) ed
economie FMOF anni precedenti riguardanti I’avviamento alla pratica sportiva per
attivita non svolte pari € 2,620,08 LD (3476,84 LS) (capitolo 2555/12), per un
totale di euro 3564,64 LD (4730,27.LS)

CONSIDERATO che L°IC VIA VOLSINIO, anche a seguito di quanto definito nell’Ipotesi di CCI

parte economica 2021-22, con procedura su piattaforma SIDI di cui alla nota prot.
n. 21503/2021 e Prot.1383 del 20-01-2022, richiede alla DG BILANCIO del
Ministero dell’Istruzione di eumulare le economie degli anni precedenti relative
all’avviamento pratica sportiva per attivitd non svolte (capitolo 2555/12) pari
ad euro 2.620,08 LD (3476,84.L.S) in un unico capitolo di bilancio e nello
specifico nel capitolo FIS (2555/5) al fine dell’utilizzo

CONSIDERATO che la nota MI 21503 del 30 settembre 2021 che riporta quanto segue (...) Con

comunicazioni successive potranno essere disposte eventuali integrazioni alle
risorse finanziarie sopra esposte e riferite rispettivamente al periodo seitembre
dicembre 2021 e al periodo gennaio-agosto 2022, In particolare potranno essere
disposte integrazioni da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno
di volta in volta impartite, per Darvicchimento e I'ampliamento dell offerta
formativa ai sensi dell’art 1 della legge 440/1997. Ulteriori risorse finanziarie
potranno essere assegnale in corso dell’avmo scolastico anche a cura delle
direzioni generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es. PON),

CONSIDERATO  che le risorse ripartite con il contratto integrativo in esame saranno gestite

RIBADITO

RIBADITO

RILEVATO

RILEVATO

secondo le modalitd previste dall’art.2 comma 197 della legge 191/2009
Legge finanziaria 2010 -“Cedolino Unico” e che saranno liquidate a seguito
di effettivo caricamento/disponibilitd al sistema SICOGE del MEF delle
somme assegnate di competenza 2021-22;

che tutto cio citato in premessa e nei considerando costituisce parte integrante
della presente relazione come anche i documenti tecnici allegati alla
contrattazione d’istituto;

che la documentazione ministeriale, Nota MI 21503 del 30 settembre 2021 di
assegnazione 2021-22 ¢ allegata in appendice alla presente relazione tecnico-
finanxiaria e costituisce parte integrante della presente relazione;

che le risorse finanziarie di cui sopra sono dettagliate per ciascun istituto
contrattuale ¢ che i compensi che sono stati definiti riguardano le attivita
specificate nelle relative tabelle del contratto integrativo parte economica ¢
suoi allegati;

che per i compensi orari delle prestazioni riferiti alle attivita sono stati
calcolati per il personale docente ¢ ATA sulla base degli importi indicati
nelle tabelle n. 5 e 6 e n.9 allegate al CCNL in data 29-11-2007 e della tabella
9 aggiornata alla sequenza contrattuale ATA del 25/7/2008.
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RELAZIONA QUANTO SEGUR

" Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del
MIUR- Comparto scuola, & quantificato negli importi di seguito dettagliati. La disponibilitd delle
risorse, per I’anno scolastico di riferimento, & determinata secondo i parametri indicati nel prospetto
FMOF (Risorse fisse), e dalle economie (risorse variabili) laddove presenti, al lordo dipendente e al
lordo stato. Di seguito riepilogativo delle risorse disponibili ai fini della contrattazione cosi come
dettagliato nell’ Allegato al contratto integrativo:

TOTALE FIS 2021-22= euro 43.807,83 (LD), euro 58132,99 L.S

TOTALE FMOF 2021-22 = euro 76.078,20 (LD) euro 100955,77 (LS)

ECONOMIE FMOF 2020-21 = 3564,64 (L.D) (4730,27.(L.S)

TOTALE FMOF 2021-22 + ECONOMIE FIMOF¥2020-21 79642,84 (LD), 105686,04(LS)

Di sepuito prospetto di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni: Risorse 2021-22

Istituti giuridici Risorse Risorse FMOF
FMOF 2021- 2021-22
22 Lordo STATO
Lordo
Dipendente
per le finalitd gid previste per il Fondo per I’lstituzione €43.807,83 €58132,99

scolastica ai sensi dell’art, 88 del CCNL 29/11/2007 con vincoli
di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa, (art. €5.173,49 €6865,22
33 CCNL 29/11/2007)
per gli incarichi specifici del personale ATA, (art. 47 CCNL €2.611,81 €3465.87

29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2007 ART 62 CCNL

2006/2009

per i compensi del personale insegnante di educazione fisica € 1.856,70 €2463,84
nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87 CCNL 29/11/2007)

per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, €1.638,54 €2174,34

a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

FMOF SENZA ORE ECCEDENTI sostituzione collechi assenti

€55088,37 €73102,26
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi €3.608,56 €4788,56
assenti
PARZIALE FMOF COMPRESE ORE ECCEDENTI €58696,93 €
77890,82
Per i compensi bonus docenti — Fondo per la Valorizzazione del €17.381,27 €23064,95

personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249
per la retribuzione e valorizzazione delle attivita e degli impegni
svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art
88 CCNL del 29 novembre 2007.

TOTALE FMOF 2021-22 €76.078,20 €100955,77
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Di seguito prospetto di sintesi relativo alle economie 2020-21

Istituti giuridici Economie Economie FMOF
EMOF 20-21 2020-21
Lordo Lordo STATO
Dipendente
per i compensi del personale insegnante di educazione € 2.620,08* €3476,84.
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87
CCNL  29/11/2007), da  finalizzare  previa
autorizzazione ministeriale in area sidi gestione
economie come da note prot. n. 21503/2021 e
Prot.1383 del 20-01-2022, in Fondo per I’Istruzione
scolastica, art 88, comma 2 lett k
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei € 944,56 € 125343
colleghi assenti
TOTALE ECONOMIE FMOF 2020-21 €3564,64 €4730.27

* ('CT 2021-22 Parte economica, art 6, “Le economie relative alla voce “avviamento all’attiviia sportiva A.S.
2020/2021" saranno finalizzate al compenso dei coordinatori di classe di scuola secondaria per la maggiore
complessitd dovuta allo stato di emergenza, qualora lo spostamento di POS sia aulorizzalo dal Ministero nella voce

FIS”

RIEPILOGATIVO RISORSE 2021-22 ed economie

Istituti givridici Risorse FMOF Risorse FMOF
2021-22 2021-22
Lordo LS
Dipendente comprensive degli
ONnert 3 carico
dell’Amministrazione
e del’IRAP
per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione €43.807,83 €58132,99
scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
con vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL
del 19/04/2018,;
per le funzioni strumentali al piano dell’offerta €5.173,49 €6865,22
formativa, (art. 33 CCNL 29/11/2007)
per gli incarichi specifici del personale ATA, (art. 47 €2.611,81 €3465,87
CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall’art 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2007 ART 62 CCNL 2006/2009
per i compensi del personale insegnante di educazione € 1.856,70 €2463,84
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87
CCNL 29/11/2007)
pet le misure incentivanti per progetti relativi alle aree €1.638,54 €2174,34
a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’arf. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014;
TOTALE
€55088,37 €73102,26
Feonomie/somme non utilizzate da esercizi precedenti €2.620,08* €3476,84.
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per i compensi del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, (art. 87
CCNL  29/11/2007), da  finalizzare  previa
autorizzazione ministeriale in area sidi gestione
economie come da note prot. n. 21503/2021 e
Prot.1383 del 20-01-2022, in Fondo per I'lstruzione
scolastica, art 88, comma 2 lett k

TOTALE COMPLESSIVO

57708,45

76579,10

Per i compensi bonus docenti — Fondo per la
Valorizzazione del personale scolastico ai sensi della
legge 160/2019 comma 249 per la retribuzione e
valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88
CCNL del 29 novembre 2007.

€17.381,27

€23064,95

TOTALE RISORSA COMPLESSIVA

75089.72

99644,05

Nb

- Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2021-21 pari ad euro €3.608,56 (LD),
€4788,56 (LS), economie 2020-21 ore eccedenti sostituzione colleghi assenti pari ad euro

€ 944,56 (LD), € 125343 (LS)

Di seguito prospette di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni,_con evidenza
dell’Indennita di Direzione D.S.G.A: Risorse 2021-22 con ECONOMIE 2020-21

RISORSE 2021-22 ED
ISTITUTT GIURIDICT ECONOMIE 2020-21

Lordo
dipendente Lordo STATO

FIS n. 157 addetti - base di
calcolo M.ILU.R. n. 3 punti di
grogazione Budget 2021/2022

€43.807,83 €58132,99

Indennita D.S.G.A

€5.460,00 €7245,42

TOTALE FIS A.S. 2021/2022

€43.807,83 €58132,99

TOTALE FIS DA CONTRATTARE
AL NETTO DELLA INDENNITA

DSGA €38,347,83 €50887,57
Furiont Strumental; Budget 2021/2022 €5.173,49 €6865,22
TOTALE FS DA CONTRATTARE €5.173,49 €6865,22
Incarichi Specifici ATA Budget 2021/2022 €2.611,81 €3465,87
Budget 2021/2022 €3.608,56 €4788,56
Ore cecedenti Economie A.S. 2020/2021 €944,56 €1253,43
Totale €4.553,12 € 6041,99
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Aree a rischio

Budget 2021/2022 €1.638,54 €2174,34
TOTALE DA CONTRATTARE €1.638,54 €2174,34
Budget 2021/2022 €1.856,70 €2463,84

Altivita sportiva Economie a.s. 2020/20213 €2.620,08 €3476,84.
TOTALE €4.476,78 €5940,68

FONDO PER LA

VALORIZZAZIONE DEL €23064,93

PERSONALE SCOLASTICO €17.381,27

Totale risorse disponibili

FMOF come da nota MIUR

21503 del 30-09-2021 €76.078,20 €100955 77

Risorse variabili economie

FMOF 2020/2021 (944,56 1d

+2620,08 1d) €3564,04 €4730.27

TOTALE FMOF 2021-22 +
ECONOMIE 2620-21 €79.642,84 €105.686,04

NB Eventuali ulteriori Risorse variabili € 25,31 {(per arrotondamenti anni precedenti)

3% ©CI 202122 Parte economica, art 6, “Le econcmie relative alla voce "awviamento allattivitd spartiva A.5. 2020/2021" sarannio
finalizzate al compenso dei coordinatori di classe di scuola secondaria per la maggiore complessitd dovuta allo stato di

etergenza, qualora lo spostamento di POS sia autorizzato dal Ministero nelfla voce FI5"
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Di seguito prospetto con evidenza ripartizione IS DOCENTI e FIS ATA (A.A e C.S), al netto

dell’indennita di Direzione D.S.G.A

Tndennith di | Indemnitd di | P ppay p | PIS TOTALE | FIS DOCENTI FIS FIS ATA FIS ATA
direzione direzione . ey . o . i DOCENTI . i . L
D.S.GA LD 2021-22 disponibile L.D dispenibile disponibile L.D disponibile disponibile L.D | disponibile

2021-22 DS.GALS 2021-22 L.52021-22 2021-22 LS 202122 2021-22 [..52021-22
€11.504,34
€ €5.460,00 € €724542 | € 38.347,83 € €50887,56 €26.843,49 |€35621,31 € 15266,25

Di seguito eventuali economie di cui al CCI 2021-22 Parte economica, art 6, “Le economie relative alla
voce “avviamento alPattivita sportiva A.S. 2020/20217 saranno finalizzate al compenso dei coordinatori di classe di
scuola secondaria per la maggiore complessitd dovuta allo stato di emergenza, gualora lo spostamento di POS sia

autorizzato dal Ministero nella voce FIS”

Storno in FIS
o DOCENTI Ls
Economie attivita sportiva 2020-21 VS FIS docenti c%%%&ﬁgg%?gks%ﬁ (COORDINATORI DI
Previa autorizzazione ministeriale a spostamento tra POS da ( SCUOLA SECONDARI CLASSE SCUQLA
2555/12 a 2555/5 digponibile autorizzazi n)e SECONDARI)
Da art 87 CCNL 29/11/2007 a art 88 comma 2 lettk poniblie autonzzazia disponibile
ministeriale . .
autorizzazione
ministeriale
€ per i compensi del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva, (art, 87 CCNL 29/11/2007), da €3476.84
finalizzare previa autorizzazione ministerialein |€ 2.620,08 ’
area sidi gestione economie come da note prot. n.
21503/2021 ¢ Prot.1383 del 20-01-2022, in Fondo
per I’Istruzione scolastica, art 88, comma 2 lett k

Di seguito prospetto con evidenza RISORSE PER LA VOLORIZZAZIONE PERSONALE

ripartizione DOCENTI e ATA (A.AeC.S)

RIEPILOGO RIPARTIZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

2021/2022

Ripartizione
personale docente
¢ ATA

totale LD Totale LS

Quota ATA
LD

Quota ATA
LS

Quota
docenti LD

Quota
docenti LS

Totale fondo per
la valorizzazione
del personale
2021/2022

€17.381,27 €23064.95

€4.519,13

€5996,89

€12.862,14

€17068,06
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FINALIZZAZIONI FIS DOCENTI lett d)f)k)a). Istituti giuridici art 33, art 87, art 9, art.88

Istituti givridici —
DOCENITI 2021-22 RINALIZZAZIONE FINALIZZAZIONE

comprese econoniie 2020-21 DOCENTI LD DOCENTI LS
FONDO D'ISTITUTO DOCENTI
DISPONIBILE
(al netto dell’indennita di direzione) €20.543,49 €35621,31
Art. 88 - c. 2 lett. d €21.448 00 €28461,49
Art. 88 - ¢ 2 lett. | €2.000,00 €2654,00
Art. 88 -¢. 2lett k €1.895,00 €2514,65
Art. 88 - ¢. 2 lett. a €1500,00 €1990 50
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS
DOCENTI2021-22 €26.843,00 €35620,64
TOTALE NON UTILIZZO FONDQ FIS
DOCENTI 2021-22 €0,49 €0,67
Art 88 lett-c 2 leit k derivanti da economie
attivita sportiva da finalizzare in FIS previa €3476,84
autorizzazione ministeriale € 2.620,08
FUNZIONI STRUMENTALI BUDGET
DISPONIBILE £€5.173,49 €0865,22
UTILIZZO FUNZIONT STRUMENTALI €5.173,49 €6865,22
COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET
DISPONIBILE 2021-22 £3.608,56 €4788,56
COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET
DISPONIBILE ECONOMIE 2020-21 €944 .56 €1253,43
UTILIZZO COMPENSI ORE ECCEDENTI
COMRENSIVO
DI ECONOMIE 2020-21 €4.553,12 € 6041,99
ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE
2021-22 €'1.856,70 €2463,84
ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE €3476,84
2020-21 da finalizzare in FIS art 88 comma 2 lett Ig €2.620,08
UTILIZZO ATTIVITA’ SPORTIVA 2021-
22 €1856.70 €2463,84
UTILIZZO ATTIVITA SPORTIVA
ECONOMIE 2020-21 economic finalizzato con €3476,84
storno in FIS previa autorizzazione ministeriale €2620,08
UTILIZZO ATTIVITA SPORTIVA
COMPRENSIVO DI ECONOMIE FINALIZZATE
IN FIS (2620,08) €4476,78 €5940,68
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE
DOCENTI €1452,54 €1927,52
UTILIZZO AREE A RISCHIO DOCENTI € 1452,54 €1927.52
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE BUDGET DISPONIBILE € 12.862,14 €17068,06
Art. 88 - c. 2 lett. k €7.852,00 €10419,60
Art, 88 - c. 2lell. a €5010,00 £6648,27
UTILIZZO FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE
DEYL PERSONALE DOCENTE £€12.862,00 €17067 88
TOTALE NON UTILIZZ(O FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE €014 €0,18
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TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF

DOCENTI — RISORSE UTILIZZATE €55360,93 €73463,93
TOTALE NON UTILIZZZATO DOCENTI (fis
e fondo valorizzazione quota) €0,03 €085
FINALIZZAZIONI FIS ATA lett e) k). Istituti giuridici art 47, art 9
Istituti givridici —
ATA 2021-22 FINALIZZAZIONE
RINALIZZAZIONE ATA LD |ATA LS
FONDQ D'ISTITUTO ATA DISPONIBILE
(al netto dell’'indennita di direzione) €11.504,34 €15266,25
Art, 88 -¢c. 2 lett. e €3.580,00 €4750,66
Art. 88 - c. 2 lett. k €7.924,33 €10515,58
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS ATA
2021-22 €11.504,33 €15266,24
TOTALE NON UTILIZZO FONDO FIS
DOCENTI 2021-22 €0.01 €0,013
INDENNITA DI DIREZIONE DSGA €5.460,00 €7245,42
INCARICHI SPECIFICI BUDGET DISPONIBILE €2.61181 €3465,87
UTILIZZO INCARICHI SPECIFICI €2.611,81 €3465,87
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE ATA BUDGET DISPONIBILE €4.519,13 €5996,89
Art. 88 -c. 2 lett. k €4.519,13 £5996,89
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE ATA €186,00 €246,82
UTILIZZO AREE A RISCHIO ATA €186,00 €246,82
UTILIZZO FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE ATA €4.519,13 €5996,89
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF
ATA- RISORSE UTILIZZATE SENZA
INDENNITA’DIREZIONE DSGA €18821,27 24975,82
TOTALE NON UTILIZZZATO ATA (FIS) €0, 01 €0,013
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RIEPILOGO FMOF 2021-22 ED ECONOMIE 2020-21 UTILIZZATO

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI -

RISORSE UTILIZZATE £55360,93 €73463,93

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA- RISORSE

UTHLIZZATE SENZAINDENNITA’DSGA €18821,27| 2497582

QUADRATURA FMOF 2021-22 E ECONOMIE 2020-21

UTILIZZATO NON COMPRENSIVO DI INDENNITA® DI

DIREZIONE DSGA €74182,20| €98439,75
INDENNITA DI DIREZIONE DSGA €5.460,00| €7245,42
QUADRATURA FMOF 2021-22 E ECONOMIE 2020-21

UTILIZZATO COMPRENSIVO DI INDENNITA

DI DIREZIONF, €79.642,20 | €105685,19
Non utilizzo FMOF 2021-22 ed economie 20-21 €0.64 €0,85

FINALIZZAZIONI PERSONALE DOCENTE (RIEPILOGATIVQO)

Risorse anno scolastico
2021/22

(comprensive

degli oneri

riflessi a carico
dell'amministrazione e

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

dell'IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL €8638,77
29/11/2007)*
Attivith aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL £0.00
29/11/2007) ’
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) €0.00
CCNL 29/11/2007) ’
Attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL €18461.49
29/11/2007) ’
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma 2, €2654.00
lettera f) CCNL 29/11/2007) ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €0.00

“ Pimporto & comprensivo delle risorse per la valorizzazione del personale — quota docenti . (1990,50 FIS lett a) LS +

6648,27 valorizzazione docenti lett a)L.S)
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL

29/11/2007) €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata €12934.25
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007)° ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera €0.00
[) CCNL 29/11/2007) ’
Funzioni strumentali al POF (art, 33 CCNL 29/11/2007) €6865,22
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)° €3940,68
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €1927.5
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) €0.00
CCNL 29/11/2007) ’
TOTALE COMPLESSIVO € 67421,93

FINALIZZAZIONI PERSONALE ATA (RIEPILOGATIVOQ)

Risorse anno scolastico 21/22
(comprensive degli oneri
riflessi a carico
dell'amministrazione e
dell'TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)

€4750,60

* ’importo & comprensivo delle risorse per la valorizzazione del personale — quota docenti. (FIS lett k) euro 2514,651.5
+ valorizzazione docenti fett k) 10419,60 LS). Tale somma potra essere implementata da economie educazione fisica
2020-21 pari ad euro 3476,84 LS per compensi dei coordinatori di classe come da CCI art 6, previa autorizzazione

ministeriale al cambio di POS

6 Tale importo & comprensivo defle economie educazione fisica 2020-21 pari ad euro 3476,84 LS che pofranno essere
finalizzate sul POS FIS per incrementare compensi dei coordinatori di elasse come da CCl art 6, previa autorizzazione

ministeriale al cambio di POS
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Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007Y €16512,47
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione €7245.42
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007) ’
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0.00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. €0.00
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL €0.00
29/11/2007) ’
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito €3465.87
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 246,80
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) €0.00
CCNL 29/11/2007) ’
TOTALE COMPLESSIVO €32221,24

Si riportano riferimenti delPistituto ginridico ATA aree a rischio per il quale si rinvia a progetto specifico.

Istituti givridici Risorse FMOF | Risorse FMOF |
2021-22 2021-22
LD
DOCENTI compensi per le misure incentivanti per progetti €1452,54 €1927,52
relativi alle arec a rischio, a forte processo immigratorio e
contro emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art 9 CCNL 29/11/2010)
di cui Attivita di progettazione, supporto, monitoraggio €297,54 €394,83
di cui Attivita di insegnamento €1155,00 €1532,68
ATA per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro €186,00 €246,82
’emarginazione scofastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta
alinea del CCNL 7/8/2014. (art 9 CCNL 29/11/2010)
di cui A.A aree a rischio €86,00 €114,12
di cui C.S aree a rischio €100,00 €132,70
TOTALE €1638,54 €2174,34

7 Pimporto & comprensivo delle risorse per la valorizzazione del personale — quota ATA. FIS lett k euro 10515,58 LS +

5996.89 LS valorizzazione personale ATA
14
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Ore eccedenti di sostituzione dei colleghi art 30 CCNL29/11/2007

Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti 2021-22 €3608,56 €4758.56
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti — ECONOMIE 2020-21 €944,56 €1253,43
TOTALE ORE ECCEDENTI 2020-21 + ECONOMIE 2019-20
€4553,12 €6041,99
QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA art 88j
Istituti ginridici Risorse FMOF Risorse FMOF
2021-22 2021-22
Lordo Dipendente Lordo Stato
art 88, comma 2, Iett {} CCNL 29/11/2007 £ 5,460,00 €7245,42
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA

RIEPILOGO FINALIZZAZIONI DOCENTI E ATA (comprensivi di economie 2020-21)

Risorse MOF Risorse MOF
2020-21 + 2020-21 +
UTILIZZATO ECONOMIE ECONOMIE
2020-21 2020-21
Lordo Lordo Stato
Dipendente
FIS finalizzato al netio dell’Indennita D.S.G.A € 38347,33 E508586,88
indennita DSGA €5.460,00 €7245,42
Funzioni strumentali al POF €5173,49 €6865,22
Incarichi specifici ATA €2611,81 £3465,87
attivitd educazione fisica comprese economie €4476,78 €5940,68
aree a rischio €1638,54 €2174,34
Risorse per la valorizzazione del personale €17381,13 €23064,77
TOTALE FMOF UTILIZZATO SENZA ORE 75089,08 €99643,20
ECCEDENTT
. Ore eccedenti docenti €4553,12 € 604199
QUADRATURA FINALIZZAZIONE FMOF 2021- €79642,20 €105.685,19
22+ ECONOMIE 2020-21 _
- FOMOF NON UTILIZZATO L 0,64 €0,85
. QUADRATURA €79642,84 | - €105686,04

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

SI RINVIA ALLE SEZIONI PRECEDNTI

Sezione I — Risorse variabili
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NULLA DA RILEVARE

Sezione I — Eventuali decurtazioni del fondo

NULLA DA RILEVARE

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Il fondo sottoposto a certificazione nel suo complesso FMOF 2021-22 comprensivo di economie

2019-20
-~ Importo . { - Importo
 DeriomcFMOFUTILZZATO | LordoDipendente | Lordo Stato
Risorse stabili - FMIOF 2021-22 (FIS comprensivo di indennita DSGA,
Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Aree a Rischio, atfivita €62261,07 €82620,40
edncazione fisica, ore eccedenti colleghi assenti) + economie 2020-21
Risorse stabili - FMOF 2021-22 - Fondo per la Valorizzazione del € 17381,13 €23064,75
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per la
retribuzione e valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29
novembre 2007.
TOTALE RISORSE STABILI (R '_ ':796{4_2,2_0. . _.€_J_056_8_'5,1_79
Totale RISORSE CEDOLINQO UNICO DISPONIBILI nelle more L €79642,84 | €1 05 686,04

dell’effettivo caricamento/disponibilita al sistema SICOGE del MEF
delle somme assegnate di competenza 2021-22 e rassegnazione
economie 2020-21

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno def fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

 ModuleIl -~

" Definizione delle poste di destinazione del F ondo per Ia contrattazione integrativa -

Sezione I - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comungue¢ non

regolate specificamente dal Contratto Inteerativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nei prospetti che seguono viene analiticamente delineata la destinazione/finalizzazione del Fondo
MOF 2021-22 con il relativo impegno di spesa determinato al lordo dipendente per il cedolino
unico. Sono rappresentate le attivitd elencate nel Contratto Integrativo di Istitute con parte
economica che costituisce parte integrante della presente relazione tecnico-finanziaria e a cul st
rinvia per ulteriore dettaglio. I compensi orari delle prestazioni riferiti alle attivitd sono stati
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calcolati per if personale docente e ATA sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 e n. 6
allegate al CCNL in data 29-11-2007 e della tabella 9 aggiornata alla sequenza contrattuale ATA
del 25/7/2008. 1 dati nei prospetti, nella descrizione ¢ nella quantificazione di spesa, sono coerenti
con la contrattazione integrativa di istituto in oggetto.

CEDOLINO UNICO — DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE

DI CUI ALL’ART. 88 DEL CCNL 2007-2009)

FONDO DI ISTITUTO (FIS

Indennita di Indennitadi | FIS TOTALE FIS | Fi1S DOCENTI FIS FIS ATA FIS ATA
direzione R . s TOTALE X s DOCENTI . o . e
DS.GA LD dirvezione 202.1- disponibile disponibile disponibile L.D disponibile disponibile LD ! disponibiie
A 2 DSGALS | LD202122 | ghovs 202122 e 202122 L. 202122
€ 5.460,00 € €7245.42 € 3834783 | € €50887,56 | €26.843,49 | €3562131 ELLS04.34 | & 4596625
utiLizzato | €
UTILIZZATO | UTILIZZATOE | UTILIZZATO | uTiLizZATO € . UTILIZZAT
€5460,00 €7245,42 cagniray | UTILIZZAT |70y caizge | UTILIZZAT | €1150433
, ’ ’ 0 €50886,38 ’ O €35620,64 O 662

CEDOLINO UNICO — DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALE 2021/2022

Ripartizione Quota Quota
If{li;:naie docente e totale LD Totale LS Quota ATALD | Quota ATALS docenti LD docenti LS
Totale fondo per la
valorizzazione del €17.381,27 | €23064,95 €4.519,13 €5996,89 €12.862,14 | €17068,06
personale 2021/2022
UTILIZZATO € 17381,13 €23064,75 £€4.519,13 €5996,89 €12862,00 €17067,88
PROSPETTO DI DETTAGLIO DOCENTI
Istituti giuridici —
DOCENTI 2021-22 RINALIZZAZIONE FINALIZZAZIONE
comprese economie 2020-21 DOCENTI LD DOCENTILS
FONDO DUSTITUTO DOCENTT
DISPONIBILE
(al netio dell indennita di direzione) €26.843,49 £35621,31
Art. 88 -¢. 2 lett. d €21.448,00 €28461,49
Art. 88 -c. 2 lett. f €2.000,00 €2654,00
Art. 88 -c. 2 lett. k €1,895,00 €2514,65
Art. 88 -c. 2lett. a €1500,00 £1990,50
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS
DOCENTI2021-22 €26.843,00 €35620,64
TOTALE NON UTILIZZO FONDO FIS
DOCENTI 2021-22 €0,49 €0,67
Art 88 lett-c 2 lett k derivanti da economie
attivita sportiva da finalizzare in FIS previa €34706,84
autorizzazione ministeriale € 2.620,08
TFUNZIONI STRUMENTALI BUDGET
BISPONIBILE €5.173,49 €6865,22
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UTILIZZO FUNZIONI STRUMENTALI €5.173,49 €6865,22
COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET
DISPONIBILE 2021-22 €3.608,56 €4788,56
COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET
DISPONIBILE ECONOMIE 2020-21 €944,56 €1253,43
UTILIZZO COMPENSI ORE ECCEDENTI
COMRENSIVO
D1 ECONOMIE 2020-21 €4.553,12 € 6041,99
ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE
2021-22 €1.856,70 €2403,84
ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE €3476,84
2020-21 da finalizzare in FIS art 88 comma 2 lett k €2.620,08
UTILIZZO ATTIVITA’ SPORTIVA 2021-
22 €1856.70 €2463,84
UTILIZZO ATTIVITA SPORTIVA
ECONOMIE 2020-21 economie finalizzato con €3476.84
storno in FIS previa autorizzazione ministeriale £€2620,08
UTILIZZO ATTIVITA SPORTIVA
COMPRENSIVO DI ECONOMIFE FINALIZZATE
IN FIS (2620,08) £€4476,78 €5940,68
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE
DOCENTIL €1452,54 €1927,52
UTILIZZO AREE A RISCHIO DOCENTI € 1452,54 €1927,52
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE BUDGET DISPONIBILE £12.862,14 €17068.,06
Art. 88 - ¢. 2 left. k €7.852,00 €10419,60
Art. 88 -c. 2 lett. a €5010,00 €6648,27
UTILIZZO FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE €12.862,00 €17067,88
TOTALE NON UTILIZZ(O FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE €0,14 €0,18
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF
DOCENTI -~ RISORSE UTILIZZATE €55360,93 €73463,93
TOTALE NON UTILIZZZATO DOCENTT (fis
e fondo valorizzazione quota) £0,63 €0,85
PROSPETTO DI DETTAGLIO ATA
Istituti giuridici —
ATA 2021-22 FINALIZZAZIONE
RINALIZZAZIONE ATA LD |ATALS
FONDO D'ISTITUTO ATA DISPONIBILE
(al netto dell 'indennita di direzione) €11.504,34 €15266,25
Art. 88 -c. 2 lett. e €3.580,00 €4750,66
Art. 88 -c. 2 lett. k €7.924,33 €10515,58
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS ATA
2021-22 €11.504,33 €15266,24
TOTALE NON UTILIZZO FONDO FIS
DOCENTI 2021-22 €0.01 €0,013
INDENNITA DI DIREZIONE DSGA €5.460,00 €7245.42
INCARICHI SPECIFICI BUDGET DISPONIBILE €2.611,81 €3465,87
UTILIZZO INCARICHI SPECIFICI €2.611,81 €3465,87
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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL

PERSONALE ATA BUDGET BISPONIBILE €4.519,13 €5996,89
Art. 88 - ¢. 2 lett. k €4.519,13 £5996,89
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE ATA €£186,00 €246,82
UTILIZZO AREE A RISCHIO ATA €186,00 €246,82
UTILIZZ.O FONDO PER LA

VALORIZZAZIONE

DEL PERSONALE ATA €4.519,13 €5996,89

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF
ATA— RISORSE UTILIZZATE SENZA

INDENNITA’DIREZIONE DSGA €18821,27 24975,82
TOTALE NON UTILIZZZATO ATA (FIS) €0, 01 €0,013

Sezione ITI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

SI RUINVIA ALLE PRECEDENTI TABELLE

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal POI ¢ dalle tabelle
retributive previste dal vigente CCNL sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti
sono in essi contenuti come si evince dal quadro riepilogativo suindicato,

Modulo III

Schema generale rlassuntlvo del Fondo per la contrattazmne mtegratlva € confronto con 1l
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente e

NON PERTINENTE
o Modulo IV

Compatlblhta economlco-fmanzmna e modahta dl copertura degll oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio - ]

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_ contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate di cui alla la nota n. 21503 del 30
settembre 2021, assegnazioni periodo settembre-dicembre 2021 e comunicazione preventiva risorse
gennaio-agosto 2022, relativa anche all’assegnazione delle risorse FMOF settembre 2021-agosto
2022, previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza
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Relazione techico finanziaria del D.S.G.A di legittimita contabile Contrattazione Integrativa 2021-22
dell’istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico
capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi.

La sostenibilita finanziaria ¢ subordinata a quanto sard evidenziato nel piano di riparto
sistema SPT congiuntamente a quanto sara comunicato nelle note MIUR di effettiva
erogazione e caricamento sui capitoli di bilancio di pertinenza di tutti gli istituti giaridici dei
quali si compone il MOF 2021-21.

Allo stato attuale dunque la sostenibilitd finanziaria & attestata sulla base delle assegnazioni di
finanziamenti comunicati dal MTUR con Ia la nota n. 21503 del 30 settembre 2021, relativa anche
all’assegnazione delle risorse FMOF 2021-22, nello specifico per quel che concerne Cedolino
Unico — Assegnazione per gli istituti contrattuali.

TOTALE FIS 2021-22= euro 43.807,83 (LD), euro 58132,99 1.8

TOTALE FMOF 2021-22 = euro 76.078,20 (LD) euro 100955,77 (LS)

ECONOMIE FMOF 2020-21 = 3564,64 (LD) (4730,27.(LS)

TOTALE FMOF 2021-22 + ECONOMIE FIMOF¥2020-21 79642,84 (LD), 105686,04(LS)

(UTILIZZATO) TOTALE FMOF 2021-22 + ECONOMIE FMOF 2020-21 = 79642,20 (LD),
105685,19 (LS)

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo
deli’anno precedente risulta rispettato

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”™

Sezione I1I - Verifica delle disponibilith finanziarie delP Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo MOF 202122, di cui al finanziamento assegnato con la nota MIUR suindicata e
che sard reso disponibile con modalitd di liquidazione CEDOLINO UNICO tramite il sistema
SICOGE, ¢ impegnato ai capitoli di bilancio che saranno caricati a sistema in coerenza con il
prospetto di cui alla sezione 1 del module IV e opportunamente destinato/finalizzato come
dettagliato alla sezione IT del Modulo I1.
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